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DECISAO

Vistos, etc.
Como fato

Trata-se de acdo em que o MPT busca tutela liminar de reintegracdo ao emprego e impeditiva de
novas rescisdes contratuais dos trabalhadores demitidos em massa a partir de 25/03/2020, além
de outras medidas, como entrega de documentos, ndo demissdo em massa etc., constantes dos
pedidos de letras “a” a “h” da prefacial, em sede de pedido liminar.

O MPT, junto com a peticdo inicial apresentou fundamentacdo e um bojo probatério bastante
robusto acerca da sua tese, pelo que o pedido liminar merece acolhida, ao menos em parte em
carater prima facie.

Vieram-me os autos conclusos. E o relatorio.

A tutela de urgéncia encontra-se estabelecida no art. 300 do CPC, conforme adequacdo aos
requisitos formais ali determinados. Estes requisitos se baseiam na necessidade da existéncia de
probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do processo.

Os documentos trazidos pelo demandante comprovam que a demissdo em massa se deu em
desacordo com uma série de normas e principios constitucionais que norteiam e servem de pilar
e sustentacao ao sistema juridico patrio, como o a prote¢do contra demisséao injusta, insculpida
no inciso | do art. 7°, da dignidade da pessoa humana (art. 1°., Ill) , construir uma sociedade livre,
justa e solidaria (art. 3°., I-), na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa ( art. 1°, IV,
da CF/88), tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
art. 170, caput, na funcdo social do trabalho, funcado social da propriedade, art. 170, lll, o trabalho
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enquanto primado da ordem social, visando a realizacdo da justica social, art. 193. TODOS DE
ORDEM CONSTITUCIONAL, além iniumeros outros que guaridam o sistema. Também néo
posso de considerar o principio do pleno emprego buscado pela Legis Fundamentalis como fator
de insercdo do individuo na cadeia produtiva do pais, gerando-lhe renda para uma subsisténcia
digna do mesmo e de sua familia.

Decerto que no ambito individual, “infelizmente” ainda predomina no direito patrio a doutrina do e
mployment at will, segundo a qual ndo existe qualquer obice a dispensa do trabalhador, mesmo
sem motivacao, incidindo apenas uma majoragcdo pecuniaria ao empregador, descurando do
maior bem — para o empregado — que é o trabalho enquanto principal e no mais das vezes a
Gnica fonte de sobrevivéncia sua e de sua familia. E um direito construido sobre pilares da
individualidade estéril e divorciada do sentimento e compromisso com o bem comum, COMO SE
FOSSEMOS ILHAS ISOLADAS NUM COSMO DE AUTOSUFICIENCIA E SOLIDAO.

Ademais, ha de se concordar com o MPT, quando alega violacao do principio da boa fé objetiva
previsto expressamente no art. 422 do Cddigo Civil, que em sintese apertada demanda dos
contratantes um agir de modo leal e ético.

Desse principio fundante, manifestam véarios institutos, dentre eles venire contra factum proprium,
supressio, surrectio e tu quoque.

A vedacao de venire contra factum proprium, impede que uma das partes do contrato contrarie o
seu proprio comportamento, depois de ter produzido, em outra pessoa, uma expectativa, afinal o
contrato de trabalho ndo se trata de uma disputa em que a ganancia, a mentira e o ardil servem
como estratégia de batalha. O contrato, pelo contrario deve guardar um minimo de ética e
sentimento de colaboracédo a fim de que todos os fins nele perseguidos sejam atingidos para um
melhor viver em sociedade.

Também entendo que a demandada, ao demitir trabalhadores em massa, apo6s ter realizado
acordo junto ao MPT, conforme se verifica no Termo de Conciliacdo positiva junto ao MPT de id
ac6d51c, incorreu na violacdo de busca de outros meios alternativos de solucédo as demissdes
em massa, pelo que entendemos que tal comportamento, mesmo que lastreado no nével art. 477-
A da CLT trazido pela funesta reforma trabalhista, além da violacdo do principio acima de
natureza civil, padece de inconstitucionalidade bem como de inconvencionalidade, entendimento
este traduzido no Enunciado 57, aprovado na 22 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho, realizada no XIX Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho -
Conamat (2018), senao vejamos:

..)

Enunciado 57
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“DISPENSA COLETIVA: INCONSTITUCIONALIDADE O art. 477-A da CLT padece de
inconstitucionalidade, além de inconvencionalidade, pois viola os artigos 1°, Ill, IV, 6°, 7°, |, xxvi,
8°, Ill, VI, 170, caput, Il e VIII, 193, da Constituicdo Federal, como também o artigo 4° da
Convencado 98, o artigo 5° da Convencdo 154 e o art. 13 da Convencédo 158, todas da
OIT. Viola, ainda, a vedacado de protecdo insuficiente e de retrocesso social. As questdes
relativas a dispensa coletiva deverdo observar: a) o direito de informacédo, transparéncia e
participacdo da entidade sindical; b) o dever geral de boa fé objetiva; e c) o dever de busca de
meios alternativos as demissdes em massa.”

Ademais, demissfes em massa devem preceder de uma negociacdo coletiva e debate sério e
comprometido com as entidades sindicais, MPT, Orgaos governamentais, a fim de buscar outros
caminhos de solucdo que nao a demissao pura e simples porque esta no mais das vezes
representa a unica fonte de sobrevivéncia da grande maioria das pessoas e, sem trabalho, o
homem sofre, a sociedade perde, a economia se sufoca, gerando um ciclo vicioso de caos e
violéncia.

Nessas aguas do entendimento juridico vem navegando o TST, sendo vejamos:

“RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. DISPENSAS TRABALHISTAS
COLETIVAS. MATERIA DE DIREITO COLETIVO. IMPERATIVA INTERVENIENCIA SINDICAL.
RESTRICOES JURIDICAS AS DISPENSAS COLETIVAS. ORDEM CONSTITUCIONAL E
INFRACONSTITUCIONAL DEMOCRATICA EXISTENTE DESDE 1988. A sociedade
produzida pelo sistema capitalista é, essencialmente, uma sociedade de massas. A légica
de funcionamento do sistema econdmico-social induz a concentragdo e centralizacdo nao
apenas de riquezas, mas também de comunidades, dindamicas socioecondémicas e de
problemas destas resultantes. A massificacdo das dinamicas e dos problemas das
pessoas e grupos sociais nas comunidades humanas, hoje, impacta de modo frontal a
estrutura e o funcionamento operacional do préprio Direito. Parte significativa dos danos
mais relevantes na presente sociedade e das correspondentes pretensdes juridicas tém
natureza massiva. O carater massivo de tais danos e pretensfes obriga o Direito a se
adequar, deslocando-se da matriz individualista de enfoque, compreensdo e
enfrentamento dos problemas a que tradicionalmente perfilou-se. A constru¢cdo de uma
matriz juridica adequada a massividade dos danos e pretensdes caracteristicos de uma
sociedade contemporanea — sem prejuizo da preservacdo da matriz individualista, apta a
tratar os danos e pretensdes de natureza estritamente atomizada — €, talvez, o desafio
mais moderno proposto ao universo juridico, e é sob esse aspecto que a questao aqui
proposta sera analisada. As dispensas coletivas realizadas de maneira macica e
avassaladora, somente seriam juridicamente possiveis em um campo normativo
hiperindividualista, sem qualquer regulamentacdo social, instigador da existéncia de
mercado hobbesiano na vida econdmica, inclusive entre empresas e trabalhadores, tal
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como, por exemplo, respaldado por Carta Constitucional como a de 1891, jA ha mais um
século superada no pais. Na vigéncia da Constituicdo de 1988, das convencodes
internacionais da OIT ratificadas pelo Brasil relativas a direitos humanos e, por
consequéncia, direitos trabalhistas, e em face da leitura atualizada da legislacéao
infraconstitucional do pais, é inevitavel concluir-se pela presenca de um Estado
Democratico de Direito no Brasil, de um regime de império da norma juridica (e ndo do
poder incontrastavel privado), de uma sociedade civilizada, de uma cultura de bem-estar
social e respeito a dignidade dos seres humanos, tudo repelindo, imperativamente,
dispensas massivas de pessoas, abalando empresa, cidade e toda uma importante regiao.
Em consequéncia, fica fixada, por interpretacdo da ordem juridica, a premissa de que ‘a
negociacdo coletiva é imprescindivel para a dispensa em massa de trabalhadores’.
DISPENSAS COLETIVAS TRABALHISTAS. EFEITOS JURIDICOS. A ordem constitucional e
infraconstitucional democratica brasileira, desde a Constituicdo de 1988 e diplomas
internacionais ratificados (Convencdes OIT n. 11, 87, 98, 135, 141 e 151, ilustrativamente),
ndo permite o manejo meramente unilateral e potestativista das dispensas trabalhistas
coletivas, por se tratar de ato/fato coletivo, inerente ao Direito Coletivo do Trabalho, e ndo
Direito 290 Revista de Informacdo Legislativa Individual, exigindo, por consequéncia, a
participacao do(s) respectivo(s) sindicato(s) profissional(is) obreiro(s). Regras e principios
constitucionais que determinam o respeito a dignidade da pessoa humana (art. 10, lll, CF),
a valorizacdo do trabalho e especialmente do emprego (arts. 10, IV, 60 e 170, VIII, CF), a
subordinacao da propriedade a sua funcao socioambiental (arts. 50 , XXIll e 170, Ill, CF) e a
intervencao sindical nas questbes coletivas trabalhistas (art. 8o , Ill e VI, CF), tudo imp&e
que se reconheca distincdo normativa entre as dispensas meramente tépicas e individuais
e as dispensas massivas, coletivas, as quais sao social, econémica, familiar e
comunitariamente impactantes. Nesta linha, seria invalida a dispensa coletiva enquanto
ndo negociada com o sindicato de trabalhadores, espontaneamente ou no plano do
processo judicial coletivo. A d. Maioria, contudo, decidiu apenas fixar a premissa, para
casos futuros, de que ‘a negociacdo coletiva é imprescindivel para a dispensa em massa
de trabalhadores’, observados os fundamentos supra. Recurso ordinario a que se da
provimento parcial.”

A fim de evitar isso, medidas provisdrias, a exemplo da 936 e 937 foram editadas a fim de
preservacdo do emprego.

Observe-se também que o Estado de PE, quando da edicdo dos diversos Decretos impondo
medidas restritivas, excepcionou o ramo de atividade da demandada de modo que, ainda sendo
efetivamente atingida pela PANDEMIA EM RAZAO DO COVID-19, a mesma n&o sofreu como
tantos outros ramos empresariais pois teve sua atividade mantida ativa.

Por amor ao debate, este Juizo esclarece que ndo é assintomaticamente indiferente e insensivel
aos dramas pelo que vem passando a classe empresaria, em virtude dessa crise pandémica e
sanitaria. Tem consciéncia das dificuldades e problemas muitos que os empregadores, ou boa
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parte destes, vém suportando, sobretudo num Pais, onde chefes de governo se digladiam a todo
momento ao invés de se unir em prol do povo, em prol da nacado como um todo. Afinal, nossa
patria € a nossa nau, nosso habitat, estamos todos nesse mesmo barco chamado BRASIL.

Nao se esta aqui a dizer que em hipoétese alguma a demisséo é vedada, mas que necessita e
urge, mesmo e sobretudo em época de crise como a atual experenciada de um debate amplo e
coordenado para busca de outros meios de solucdo, pelas razdes acima ja esposadas.

Sequer podera a requerida invocar que por forca maior esta a demitir funcionarios, posto, que
conforme o ja salientado, a mesma nédo se encontra privada de exercer as suas atividades,
tendo o dever social de buscar junto ao sindicato obreiro outros meios que pudesse diminuir os
seus custos, conforme assim prevé a Medida provisdria 936, com reducao de jornada e salarios
proporcionais por um determinado tempo, sem precisar jogar na rua inUmeros empregados,
conforme o estdo fazendo as empresas de transporte coletivo, demitindo aos milhares, trazendo
infortinios a essas familias, incertezas e dificuldades financeiras que irdo carrear para 0s seus
trabalhadores problemas substancias em seus sustentos.

Ainda que se pudesse falar que o seguro-desemprego e o FGTS depositado evitaria este
problema de subsisténcia por um periodo, ndo podemos deixar de revelar a nossa preocupacao
com a relocacdo no mercado de trabalho formal destes trabalhadores, que em sua grande
maioria irdo acrescer o exército de pessoas que laboram na informalidade, de forma extramente
precaria.

A manutencdo do trabalhador em seu posto de trabalho obedece ao principio da continuidade da
relacdo laboral, como sintoma da natureza tutelar do sistema normativo trabalhista.

A conservacdo da relacdo de emprego, nos dizeres do ilustre e brilhante colega o
Desembargador Sérgio Torres “gera um sentimento de seguranca para o trabalhador,
transmitindo-lhe uma tranquilidade de que certamente ndo desfrutaria, caso existisse a incerteza
acerca do prosseguimento do contrato”.

N&o posso deixar de indicar que tal direito encontra-se inscrito e assegurado pela Declaracéao
Universal dos Direitos Humanos, com aprovacdo pela Assembleia Geral da Organizagcado das
Nacdes Unidas, ali inserida em seu art. XXIlII,1.

Traz tal tutela um sentimento de seguranca ao trabalhador, mas conforme os fundamentos
expressos por Francisco Meton Marques de Lima, “aponta a existéncia de um fundamento de
ordem moral e outro de ordem técnica”. Segundo o ilustre autor o primeiro fundamento se revela
ao mencionado direito ao trabalho, ou seja, o direito do qual cada individuo é titular do sentido de
acesso a uma fonte de trabalho.

Se nao bastasse o continuo desmonte do sistema tutelar do Direito do Trabalho, num assalto
direto aos direitos basicos de dignidade do trabalhador e do trabalho exercido pelo mesmo,
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colocando-o ao nivel de uma simples mercadoria, retornando a um pensamento antigo da
sociedade de desvalor do trabalho humano, mormente o de ordem fisica.

Veja-se, inclusive, a desigualdade de tratamento concedido pelo Governo Federal aos Bancos
que receberam um aporte de aproximadamente um trilh&o de reais, e para as grandes empresas,
de forma célere, enquanto 0s micros e pequenos empresarios lutam contra a burocracia estatal,
com exigéncias absurdas, e as migalhas que foram jogadas para os trabalhadores. Tratamento
de extrema desigualdade, como se o trabalho executado pelos obreiros ndo tivessem qualquer
valor para a formacao das riquezas das empresas e do pais.

Usa-se, inclusive, da distracdo com relacdo a pandemia, para empurrar normas trabalhistas que
elastecem mais ainda a exploracao do trabalho humano e desmonte da tutela protetiva.

Enquanto muitos paises proibiram a demissao de trabalhadores na pandemia, o Brasil, com este
governo extremamente neoliberal e autoritario, executa benesses para militares com empregos
publicos, grandes empresarios e para aliados, e a sociedade padece neste desgoverno, sem
rumo quanto a uma politica de combate ao virus, colocando agora, inclusive, militares, sem
formacado na area da saude, num Ministério extremamente técnico e que necessita de quadros
verdadeiramente qualificados para tal misséo.

De Jean- Baptiste-Henri Dominique Larcodeire se extrai a frase “Entre os fortes e fracos, entre
ricos e pobres, entre senhor a servo € a liberdade que oprime e a lei que liberta”.

Tal mencao nos leva a um falsa conclusdo que uma lei é sempre justa e libertadora
dos oprimidos, o que nao é verdade.

Podemos citar que muitos sistemas juridicos autorizavam a escraviddo e a servidao; o sistema
juridico norte-americano permite que em caso de seguranca hacional, se prenda
sem formalizacdo de acusacdo e constatacdo de culpa, por tempo indeterminado. A lei autoriza
isto, portanto, ela permite a exploragéo e o autoritarismo.

O Brasil e os EUA foram os paises que mais escravizaram negros e indios, sendo que o Brasil
cerca de 6.000.000 e os EUA cerca de 4.900.000,computando-se tdo somente aqueles que eram
registradas as vendas dos documentos oficiais de registros, ndo se computando ai a escravidao
clandestina. Ndo é a toa que os dois tem regimes politicos atuais com semelhancas ideolégicas e
que defendem a primazia da raca branca, simbolizada no brinde do leite puro.

Umas leis e ndo sdo poucas no mundo hodierno, sdo as que mais sustentam o sistema de
privilégios e exploracdo dos mais humildes.

Quando o Direito nasce da Filosofia, traz consigo uma aspiracao filoséfica de busca a justica,
nao se justificando se contraria a sua maior razado de ser, em que pese 0 pensamento contrario
da corrente positivista e neo-positivista. Afirmar que mesmo uma lei injusta deva ser respeitada,
posto que elaborada por um legislativo votado pelo povo, é€ ndo enxergar o grande
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distanciamento entre o que querem os politicos, defensores das classes mais abastadas, e o
que almeja o povo.

Portanto, uma lei nem sempre liberta, mas pode aprofundar a escravidao e exploracdo humana.

Neste sentido, entendo perfeitamente cabivel a reintegracdo postulada pelo Ministério Publico
do Trabalho, acolhendo in totum os pedidos contidos nesta acao.

No gue tange ao receio de dano irreparavel ou de dificil reparacao, traduzido no reconhecido peri
culum in mora, também se vislumbra presente. Isso porque, em se tratando de emprego — como
j& dito mais acima enquanto meio de subsisténcia do trabalhador que vé na alienacao da sua
forca de trabalho o Unico meio de sobrevivéncia honesta, o perigo na demora é presumido, ndo
sendo viavel ao trabalhador ter de aguardar todo o tramite processual.

Com relacdo a um pensamento filoséfico que se expressa no sentido de que" Entre os fortes e
fracos, entre ricos e pobres, entre senhor e servo € a liberdade que oprime e a lei que liberta.",
nem sempre isto acontece.

As leis dos EUA e do Brasil autorizavam a escraviddo dos negros e indios, ndo sendo a toa que
o Brasil foi o pais que mais escravizou negros ( cerca de 6.000.000) e os EUA ( cerca de
4.900.000), s6 aqueles computados nos negécios comerciais, afora os negros que eram
introduzidos nos paises de forma clandestina.

A Lei dos EUA autoriza nos casos de seguranca nacional que o cidaddo seja prezo sem
formalizacdo de culpa, por tempo indeterminado.

As leis, em geral, em que pese serem produtos de votacdo dos legislativos, muitas vezes nao
expressam as vontades das urnas, mas o desejo das elites dominantes.

Dai porque, ainda que a legislagdo brasileira permita a demisséo de trabalhadores pelos seus
empregadores, a sua utilizacado devera sempre observar trés principios do contrato: boa-fé, valor
social do contrato e o equilibrio de suas clausulas contratuais.

Diante do exposto, entendo perfeitamente preenchidos os requisitos formais para a concessao
da tutela pretendida, de modo que CONCEDO a liminar requerida ante a urgéncia e a aparéncia
do bom direito que embasa os pedidos e fundamentacdo do MPT, determinando assim
a REINTEGRACAO imediata de todos os trabalhadores despedidos por conta da COVID-19, a
partir de 25/03/2020, bem como determino que a ré se ABSTENHA de rescindir os contratos de
trabalho de seus/suas empregados/as durante a pandeia da COVID-19, ou seja, DEFIRO OS
PEDIDOS EM SEDE DE LIMINAR CONSTANTES DAS LETRAS “a” A “h”, inclusive quanto aos
subitens e multas ali requeridas num possivel descumprimento — pelo que ndo se espera- a
excecao por ora, dos elencados nas letras “e.1”, “e.2” e “f".
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A empresa tem 72 horas para reintegrar os trabalhadores/as despedidos.
INTIME-SE via mandado, através do Oficial de Justica de plantdo, certificando nos autos.
Por tratar-se de medida de urgéncia, os prazos nao estéo sujeitos a suspensao.

Remeta-se esta decisdo para a Presidéncia deste Tribunal, conforme recomendacao do
CNJ.

Por ora, em face desse estado de PANDEMIA, aguarde-se até novas informacdes acerca
de marcacao de audiéncia inicial.

INTIME-SE o MPT, via sistema.
OLINDA/PE, 31 de maio de 2020.

ROBERTO DE FREIRE BASTOS
Juiz(a) do Trabalho Titular
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